Findung und Bewertung von Standorten und Standort-
potenzialen ist vorwiegend ein Problem wertgesteuerter
Entscheidungsfindung. Dabei Computer bzw. Methoden
der elektronischen Datenverarbeitung zu verwenden,
mag auf den ersten Blick irritierend erscheinen.
Tatsachlich ersetzt der Computer den Menschen in
diesem Prozess nicht, sondern stellt nur als unter-
stutzendes Medium Informationen und Methoden zur
Verfligung, die rationalere und damit bessere
Entscheidungen ermdglichen.

Methodisch erfolgt dies durch eine Kombination zweier
unterschiedlicher Systeme: die sogenannten “Entschei-
dungsunterstitzenden Systeme” (Decision Support
Systems) stellen Entscheidungsvorgénge transparent,
nachvollziehbar und ohne subjektive Vorlieben oder Ab-
neigungen dar. Durch die Einbeziehung solcher Systeme
in Systeme der Geographischen Informations-
verarbeitung (GIS) kdnnen auch Problemstellungen der
Entscheidungsfindungen Uber groRe Gebiete hinweg
ohne Qualitatsverlust geldst werden.

Die Berechnung von Standortpotenzialen beruht auf einer
Reihe von Faktoren, die das Ausmaf} der Lagegunst
eines konkreten Standortes in Hinblick auf seine Eignung
fur den angepeilten Zweck beschreiben. Die
Entscheidungstrager definieren in diesem Prozess die
Rahmenbedingungen, die mittels des Rechenmodells
den verschiedenen mdglichen Standorten entsprechend
ihrer Lagegunst zur Erfullung des Zwecks unter-
schiedliche Potenziale zuweisen. Auf diese Weise
werden die eingesetzten Ressourcen, nicht zuletzt auch
das nicht vermehrbare Gut “Grund und Boden”,
bestmoglich genutzt, Fehlinvestitionen vermieden und
allfélligen zuklinftigen Nutzungskonflikten vorgebeugt.
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